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LEHTIPISTEEN EETTISET PERIAATTEET.

Lehtipiste-konsernin eettiset periaatteet (Code of Conduct) ohjaavat paivit-
taistd tyotamme ja ne perustuvat Lehtipisteen arvoihin seka kansainvalisiin
UN Global Compact -periaatteisiin. Olemme sitoutuneet toiminnassamme
yhteiskunta-, ymparisto- ja sosiaalisen vastuun kantamiseen. Lehtipiste-
konsernin eettisten periaatteiden toimintaohjeisto sitoo koko konser-
nin henkilostéa toimimaan yhteisten arvojen ja periaatteiden mukaisesti.
Jokaisella Lehtipiste-konsernin tyontekijalla on vastuu noudattaa eettisia

periaatteita paivittaisessa tyossaan.

Noudatamme voimassa
olevia lakeja

Emme hyvdaksy lakien rikkomista emmeka
koskaan kehota tai ohjeista ket&dn rikko-
maan voimassa olevaa lainsédadantod.
Noudatamme tybehtosopimuksia ja
kunnioitamme niiden henked.

Kunnioitamme
ihmisoikeuksia ja
kohtelemme toisiamme
yhdenvertaisesti ja
tasa-arvoisesti

Sitoudumme kunnioittamaan
kaikessa toiminnassamme
kansainvdlisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia.

Emme hyvdksy inmisoikeuksien louk-
kauksia missad&n muodossa. Kunnioitamme
yksilod, emme hyvdaksy syrjintdd, hairintag,
uhkailua tai loukkauksia. Kunnioitamme
tyodntekijdiden yhdistymisvapautta ja
vapautta jarjestaytyd ammatillisesti.

Valtamme eturistiriidat

Valtdmme tilanteita, jotka ovat tai joiden
voidaan katsoa olevan ristiriidassa tydnte-
kijdn henkildkohtaisten ja liikketoimintaan

littyvien etujen kanssa.

Oman tai ldheisen edun tavoittelu tys-
tfehtdvien hoidossa ei ole hyvaksyttavaad.
Henkildkohtaiset suhteet eivat vaikuta
padtdksentekoomme.

Olemme lojaaleja

Emme jaa tydssémme saatuja
luottamuksellisia tietoja
muille kuin asianosaisille.
Varmistamme, ettei luot-
tamuksellisia tietoja joudu
ulkopuolisten haltuun.
Huolehdimme tietoturvasta
my&s sdhkoisten tydvalinei-
den osalta. Edustamme yritystd
ja sen toimintaa sopivalla tavalla
suhteessa kaikkiin sidosryhmiin.
Toimimme aina yrityksen edun mukaisesti.

Sanomme ei lahjonnalle

Emme hyvaksy lahjontaa missG&n muodossa.
Emme vastaanota lahjuksia tai muita etuja,
joita voidaan pitédd korruptiona.

Emme maksa lahjuksia likekumppaneil-
lemme, viranomaisille tai muille yhteistyo-
kumppaneillemme. Osoitamme vieraan-
varaisuutta maltillisesti ja sopivana ajan-



kohtana. Esimerkiksi yhteistydsopimusneu-
votteluiden aikana emme koskaan anna
vaatimatontakaan lahjaa neuvottelu-
kumppaneillemme.

Kunnioitamme ymparistoa

Seuraamme aktiivisesti toimintfamme
ymparistd- ja ilmastovaikutuksia ja véhen-
ndmme siitd syntyvan jGtteen maaraa.
Lajittelemme ja kierrdtdmme syn-
tyvat jatteet mahdollisuuksien
mukaan. Hankintatoimessa
teemme ensisijaisesti
ympadaristoystavallisia
valintoja.

Edellytamme
eettisten periaatteiden
noudattamista
tavarantoimittajiltamme,
alihankkijoiltamme ja
muilta yhteistyo-
kumppaneiltamme

Kohtelemme likekumppaneitamme
reilusti ja tasa-arvoisesti. Olemme
luotettava yhteistydkumppani ja
kunnioitaomme immateriaalioikeuksia.
Uskomme avoimeen ja rehelliseen kil-
pailuun ja noudatamme voimassa olevaa
kilpailulainsdadantéd. Emme osallistu
toimintaan, jonka tarkoituksena on avoimen
ja rehellisen kilpailun estyminen tai rajoit-
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tuminen. Edellyt@Gmme myds yhteistyo-
kumppaneiltamme ja muilta sidosryhmilté
samoja toimintaperiaatteita.

Eettisten poikkeamien
raportointi

Toiminnasta, joka on mahdollisesti ristirii-
dassa Lehtipisteen eettisten periaatteiden
kanssa, tulee raportoida ensisijaisesti
|Ghiesimiehelle tai tarvittaessa
h&nen esimiehelleen.
Kuka tahansa tyontekija
voi oftaa yhteyttd myds
toimitusjohtajaan, johto-
ryhmdan edustajaan tai
sisGiseen tarkastukseen
mistd tahansa eettisten
periaatteiden noudatta-
matta jattamisestd pel-
k&amattd vastatoimia tai
muita negatiivisia seuraamuksia.
Osana Tradeka-konsernia Lehti-
pisteelld on k&ytossddn vadrinkdytosten
iimoittamiseen oma kanava, johon voi
jattéa ilmoituksen nimettdmanda.
Lomake 16ytyy osoitteesta:
lehtipiste.fi/whistleblowing/
lImoitukset eettisten ohjeiden noudatta-
matta jattamisistd tutkitaan asianmukai-
sesti ja aiheellisiin toimenpiteisiin ryhdy-
téan tarvittaessa.




